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Presentacion lineas de
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Mentoring: Resumen de actividades 2020 - 2021

70 voluntarios 30 Mentees Colaborando con UPM-ETSIME, EOI, RAING y
Thinking with You

3 mentoras de Aemener han participado en el programa de mentoring Mujer e Ingenieria impulsado
por la RAING

=S(6lERIES S UPM-ETSIME: 8 estudiantes mentorizados
EOI - Master de Energias Renovables (MERME): 13 alumnas mentorizadas

8 parejas mentor-mentee
- Sesidn de formacion de mentores al inicio del programa
=lieii=entlles . - Encuesta feedback del programa en Marzo y Julio con resultados muy positivos

- Recopilacion de experiencias de mentores y mentees como soporte a posteriores ediciones del
programa

Dinamizada por Thinking with You
Comunidad

Lanzamiento en el proximo curso

Inverso




Mentoring Estudiantes UPM-ETSIME

Duracion: Noviembre 2020 - Junio 2021

Participantes: 8 mentores + 8 mentees

Actividades realizadas:

* Sesion de formacion de mentores al inicio del programa

* Desarrollo del programa con sesiones uno-a-uno (10 sesiones)
* Sesiones orientacion profesional con expertos

* Sesiones grupales con expertos

% Comunicacion eficaz

RY

% Mejora tu empleabilidad

Finalizacién
* Encuesta final distribuida en junio a mentoras y mentees con resultados muy
positivos

Recopilacion de experiencias de mentores y mentees como referencia para
R Avimace ediciones



Mentoring Estudiantes EOI

Duracion: Febrero 2020 - Junio 2021

Participantes: 11 mentores + 11 mentees

Actividades realizadas:
* Sesion de formacion de mentores al inicio del programa

* Desarrollo de las sesiones (media de 10 sesiones)

Finalizacion
* Encuesta final en junio para mentoras y mentees con resultados muy
positivos

._* Recopilacion de experiencias de mentores y mentees como referencia

-

j\para proximas ediciones



Participantes: 3 mentores + 3 mentees

Actividades realizadas:

* Sesiones de formacion y seguimiento organizadas por Together to Grow para
mentores y mentees a lo largo del programa

* Desarrollo de 6 sesiones de mentorizacion

* Encuesta feedback del programa en Septiembre

.

* Programa de excelencia enfocado a estudiantes de ingenieria de alto
potencial

_* Networking con otros mentees de empresas algunas de las cuales estan
& vinculadas al mundo de la energia




Mentoring Profesional: Piloto

Duracion: Diciembre 2020 - Junio 2021 (prolongacion a Junio por peticion de los participantes)

Participantes: 8 mentores + 8 mentees

Actividades realizadas:

* Sesion de formacion de mentores al inicio del programa

‘ * Desarrollo de las sesiones

""° Encuesta feedback del programa en Marzo y Junio con resultados muy positivos

* Recopilacion de experiencias de mentores y mentees como
referencia para proximas ediciones del programa

cnefr
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Mentoring Profesional: Resultados de la encuesta de feedback

Gracias! - Mentee

Solo dar las gracias a mi mentora. He descubierto Totalmente satisfactorio, estoy viendo una
como marca la diferencia el hecho de que tu implicacion por parte de mi mentee que estd
mentor sea mujer, la verdad que nunca habria haciendo que todo este saliendo fenomenal -
pensado que podria compartir tantos temas. Mentora

1000/0 respuestas “Si”

El desarrollo de la La comunicacion con mi

mentoria con mi Mentor/a - Mentor/a - Mentee es fluida
Mentee esta siendo

satisfactorio
Se estan cumpliendo

mis objetivos de
programa
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Mentoring Profesional: Resultados de la encuesta de feedback

Es una experiencia muy gratificante, poder apoyar La generosidad con la que se disfruta el
el desarrollo profesional de otra colega del sector - mentoring es algo que es completamente
Mentora enriquecedor y reciproco, aprendi mucho de mi

mentee - Mentora

Mi mentora trabajaba en el mismo drea que yo y
eso ayuda a entender mejor los retos profesionales
a los que me enfrento - Mentee

100(70 respuestas “Sl”

Esoy satisfech@ con la He alcanzado mis
duracion del programa objetivos en este programa
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Comunidad de mentoras

Definicion
Un grupo de personas que comparten una preocupacion o interés por algo (en este caso, la

practica del mentoring) y que aprenden como hacerlo mejor a medida que interactian
regularmente.

Objetivos

« Compartir el conocimiento en el area de mentoring: practicas, herramientas,
experiencias, con el fin de reutilizar aprendizajes y dar mas calidad al proceso

* Conocimiento profesional y networking entre las mentoras AEMENER.

Aprendizaje de buenas practicas de mentoring que estandarice las practicas en las
diferentes lineas donde estan interactuando sus miembros y globalice nuevas
practicas.



cenefr
Actividades Mentoring 2021-2022

UPM-ETSIME
EOI

RAING
Estudiantes . ) )
Colaboraciones con nuevas universidades

Sesiones tematicas por grupos

BT ,. D 0 e

: 2?2 edicion del programa incorporando nuevas dinamicas
Profesionales

. Al BFEESE $20H D0 EEEE | e Ld A W
Comunidad de aprendizaje y networking

Comunidad
- . B T A o BEEEe = 1§ |

Lanzamiento
Inverso
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Linea de Estudios

La linea ESTUDIOS de AEMENER tiene como objetivos la observacion y analisis del sector
energeético, a través de estudios y mediciones sobre, entre otros, la presencia y rol de la
mujer en el sector energético, empleabilidad, encuestas de opinion y analisis de temas de
interés en el ambito de la energia. Para lograr este objetivo se tiene en cuenta la vision de los
distintos grupos (trabajadores, organizaciones, formadores, etc.).

Asimismo, el grupo de estudios ahonda en la formacion técnica y en la transferencia de
conocimiento organizando jornadas técnicas, donde se favorece el networking y la busqueda
de puntos de encuentro entre los asociados e invitados a las mismas. Nuestras lineas rojas
son asegurar que no se produzcan sesgos en el origen de la informacion y garantizar su
confidencialidad




Qegpener
Actuaciones Estudios 2021 — 2022 ()

En marzo 2021, en el V Encuentro Mujer y Energia, se presentd el Estudio de Empleabilidad y Recursos Humanos en el sector
Estudio de energeético realizado conjuntamente por AEMENER y ADECCO.

=paje)lclel|[lerz[ef Gracias a la participacion de 37 empresas en la encuesta y el trabajo de los socios voluntarios de la linea Estudios AEMENER, se

y Recursos

obtuvo y analiz6 informacion acerca de la situacion y tendencias de recursos humanos en el sector de la energia.

Humanos en el _ _
Sector Algunos titulares del Estudio: Estudio sobre Empleabilidad y RRHH en el Sector Energético:

— . . . .
energetico Presencia femenina es del 32 % Perfiles mas demandados y situacion actual y futura de las empresas del sector

* Crecimiento: 2% anual

Qmﬂef -AdeCCO el 78% de las empresas energéticas L

ha acelerado su modelo de digitalizacion
7 con el estallido de la pandemia

Mas de 10.500 millones de euros vienen a través de las energias
) renovables, sector que crece a un ritmo anual del 10%

) Cada millon de euros invertidos en esta industria

genera hasta 14 puestos de trabajo.

En los procesos de seleccion, el 54% de las empresas energéticas asequra que no se tiene en cuenta
) el género del candidato sino las capacidades y competencias que tiene

) Ademas. el 41% afirma que la participacion de las mujeres se esta incrementando y tratan de
favorecer la incorporacion femenina en todas las posiciones.




Qegpener
Actuaciones Estudios 2021 — 2022 (ll)

El Observatorio sobre el papel de la mujer en las empresas del sector energético es un informe de situacion sobre la presencia de la
mujer en el sector, que permite evaluarla y conocer su evolucién, poner el foco en las necesidades y adaptar asi las actividades de
AEMENER al resultado obtenido.

Observatorio
sobre el papel La primera edicion del Observatorio se presentd en marzo de 2020, y se ha convertido en un referente para el analisis sobre la

de la mujer en

diversidad en nuestro sector, y base de informacién para otros estudios en el ambito universitario (por ejemplo para la Universidad
de Murcia) y cientifico (Observatorio de la Transicién Energética y la Accion Climatica de BC3) e incluso para las instituciones
las SR BT oficiales en Espafia y la Union Europea (se cita como fuente, por ejemplo, en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
del sector ESPANA PUEDE, aprobado en Consejo de Ministros en abril-2021, en el contexto de los instrumentos comunitarios
energético de financiacion Next Generation de la Unién Europea).

En 2021, los voluntarios de la Linea de Estudios estan preparando una nueva edicidon del Observatorio, dando continuidad a la serie
de datos, con el objeto de constatar el avance del papel de la mujer en el Sector.

ae@ener gg@gner

ob 3 b 1 rol de | g | cubrir diversas actividades, dmbitos de actuacién,
servatorio sobre el rol de la mujer en las en los que operan.

empresas del sector energético 2018

hay de mujeres y mas incorporaciones nuevas ha
gdministracion. Tan solo un 22,5% de las mujeres
las empresas del sector energético

Empresas consultadas por tamafio [%]

ia profesional, 2010-2018 [%]

tadas
k=

lag F@—l
29,9%
27,6% g 2957 Gaow>
2428 22,5% 22,5%
17,3% 18.7%

B <20empieados I entre 100 1000
W erve20y100 B >1.000 empleados

“tor, el nimero de mujeres ocupando puestos de operarics
SR— - forma notable en los iltimos afos
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Actuaciones Estudios 2021 — 2022 (lII)

Representacién de Analisis en universidades, en funcion del tipo de estudios y, en particular, en carreras STEM: numero de alumnos y
género alumnas ingresados y egresados en funcion de la tipologia de carreras, etc.

Encuestas de opinion en el sector energético, acerca de temas de actualidad.

Jornadas técnicas Jornadas técnicas de AEMENER.

Colaboraciones Colaboracion con otras lineas de trabajo de AEMENER para analisis y evaluacién de su impacto.




Linea de Educacion

Nos ocupamos de divulgar el papel que tiene la energia como motor de
desarrollo humano y base del bienestar de nuestra sociedad en colegios,
institutos y universidades, dando a conocer el funcionamiento del sistema
energético, con un enfoque neutral desde el punto de vista tecnolagico, y
visibilizando el papel de la mujer en el mundo de energia como referencia

para nifias y jovenes y con el objetivo de incentivar vocaciones femeninas en

las disciplinas mas ligadas al sector energético.

cnefr



Actuaciones Educacion 2021 - 2022

COLEGIOS

CONVENIOS Y
UNIVERSIDADES

FERIAAEMENER
CARRERAS STEM

PLATAFORMA
ON-LINE

Durante el primer trimestre se reviso y ordené todo el material que las voluntarias
habian desarrollado en los ultimos afios en sus actividades en centros escolares,
aprovechando la puesta en marcha de la herramienta TEAMS.

En mayo — junio se reanudaron los contactos los colegios para retomar las charlas
presenciales, que habian quedado suspendidas completamente desde el
confinamiento, pero no ha sido posible realizar ninguna actividad durante este afio,
basicamente porque no ha habido posibilidad de programarlas.

Sin embargo, la iniciativa ha sido bien recibida y varios colegios ya han mostrado su
interés para incorporar esta actividad en el proximo curso.

El impacto de la pandemia en esta actividad ha mostrado la necesidad de acelerar el
desarrollo de una plataforma on-line, que elaborada y coordinada desde AEMENER,
permita que los profesores la desarrollen de forma auténoma.

Convenio UPV/EHU — AEMENER para la codireccién de TFMs.

Colaboracion con Mujeres Ingeniosas. Jornada técnica con Profesionales del Sector
Energético — UCLM — Toledo.

Organizada en colaboracién con la UPM (Escuela de Minas y Energia) y con el apoyo
de la CAM

Prevista para la semana del 11 de febrero de 2022.

En fase de cierre del programa y divulgacion entre los centros educativos.

Se han mantenido conversaciones con KIDEKOM para intentar desarrollar el material
con su colaboracion. Para ello es preciso elaborar previamente el esquema de
actividades (guion del video + guia didactica).

La preparacion del esquema de actividades aun no ha sido aprobada por el grupo de
Educacion

mm:mcinn elrmEﬂuln @b eneErgln

Jornada con Profesionales del

‘Sector Energetico

Jueves, 18 de febrero de 2021, 16:00-18.30 h

Aula 10.5. Campus Tecnoldgico Fabrica de Armas, Toledo

| =
https:/bit ly/3rBbmLU S

16.00 _ Apertura de la jomada, Dra. Ruth Dominguez Martin, Profesora de ENA-UCLM

16.05 *TRES VIDAS EN UNA UTILITY (Y LAS QUE VENORAN)'
Maria Angeles do a Peia, Naturgy DataHub Manager. Criel Data Office. Naturgy

16.50 °RED DE DISTRIBUCION ALALCANCE Y SERVICIO DEL CLIENTE, iberdrola Distribucitn (-DE)
silla, Coordinadora del Centro de Operacién de la zona Distribucién Centro
Maria del Carmen Gallardo, Jsfa de tumo del Centro de Operacién de la zona Distribucién Madri
Maria José Rubio, Responsable de Red Digital en la region Centro

1750 Descanso
18.00_PRESENTACION DE AEMENER a cargo de Maria Romera, Directora de AEMENER y

Mercedes Jul, Gicbal Head of Product Management and Strategy for Grid Integration Services, Hitachi
ABB Power Grids

aemener

‘(% fE== recvrip s @x::m:...
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| Inea Internacional:

El area internacional de AEMENER se centra en el fomento de las
relaciones con otras asociaciones e instituciones que comparten
nuestros objetivos, mujer y energia, en el ambito europeo e
internacional.

Cada vez es mayor el nimero de iniciativas que surgen con el objetivo
de fomentar y visibilizar el papel de la mujer en el sector energético en
todas las regiones del mundo.




Actuaciones Internacional 2021 - 2022

COMISION
EUROPEA

RELACION CON
OTRAS
ASOCIACIONES

RELACIONES CON
EMBAJADAS Y
CAMARAS DE

COMERCIO

ACTIVIDADES

CENTRALES

Participacion en el estudio que esta realizando la Comision Europea "Study on
Gender Equality — Collection of gender-disaggregated data on the employment
and participation of women in the energy sector*

Peticidon para formar parte de la nueva plataforma de igualdad para el sector
energético.La CE pidi6 a las organizaciones, los gobiernos, el sector privado, el
mundo académico y la sociedad civil que se unan a esta Plataforma que se
establecera en octubre de 2021. El objetivo es lograr un entorno inclusivo y diverso,
que fomente el pleno potencial de una amplia gama de partes interesadas y personas,
fundamental para lograr la ambicién de la UE de una transicion hacia una energia
limpia.

Participacion en la un workshop en un programa europeosobre género y aumento de
mujeres en la participacién y toma de decisién de las Comunidades Energéticas

nindadanac
viduaudliiao.

Seguimiento del MoU firmado con WONY y AMES
Mujeres de la Energia de México
Women in Energy de World Energy Council (WEC) de Chile

Embajada Britanica:
Embajada Australiana:

Jornada con la Camara de Espafa en Nueva York

Avanzar en el intercambio de experiencias/colaboracion con otras instituciones y
asociaciones

Explorar colaboraciones en el marco de alianzas internacionales como Naciones
Unidas, OCDE, World Energy Council

mm:mcian elrmEﬂuln @b eneErgln
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CHAMBER OF COMMERCE

AUSTRALIA
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Muchas gracias por vuestra atencion

educacion@aemener.es

mentoring@aemener.es

estudios@aemener.es

direccion@aemener.es
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