MUJERES PROTAGONISTAS del sector energético

Talento femenino en el sector energetico

El mayor desafio es animar a las jovenes a que estudien carreras de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas, las conocidas STEM por sus siglas en inglés. En AEMENER los
esfuerzos se centran en acciones de educacion para realizar actividades que permitan atraer
y retener a las ninas y jovenes en el ambito de estas materias STEM que permita incrementar
la presencia femenina en el sector.

MARIA ROMERA )
DIRECTORA DE AEMENER (ASOCIACION
ESPANOLA DE MUJERES DE LA ENERGIA)

ste afio marcado por la pandemia es
E obligado comenzar por sefialar que

el principal reto al que nos enfrenta-
mos es superarla y recuperarnos econémica-
mente, para afrontar los otros retos sociales
y medioambientales, que nos encontramos
en el proceso de transicion energética en el
que estamos inmersos que sitle al sectorala
vanguardia de la sociedad.

Todos los retos se traducen en grandes
oportunidades en las que debe estar presen-
te la sostenibilidad en su perspectiva mas
amplia y en las que la mujer tiene un papel
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protagonista. Asi lo indican los gobiernos
que han apostado por la Estrategia Europea
para la Igualdad de Género respondiendo al
compromiso de la Comisién Europea, presi-
dida por Ursula Von der Leyen, conseguir una
Unién de la Igualdad. La Estrategia presenta
actuaciones y objetivos politicos para avan-
zar de forma sustancial hacia una Europa con
mayor igualdad de género de aqui a 2025.

En Espana, uno de los ejes transversales del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Res-
iliencia, Espafia Puede, aprobado en abril de
2021, persigue un pais sin brechas de género.
Esperamos que se materialicen en acciones
concretas. De hecho, AEMENER se presenta
en la Transicion Energética como la entidad

independiente para conseguir que la pers-
pectiva de género se contemple y sea una
realidad en los procesos de transicion justa.

En relacién con las dificultades y retos a los
que se encuentran las mujeres en este sector,
desde mi punto de vista se encuentra, funda-
mentalmente, en que los perfiles mas deman-
dados en lasempresas de energia son deinge-
nierfa el 65%, con escasa presencia femenina,
seguido de marketing y ventas (30%), perfiles
IT (24%), personal de staff (22%) y operarios
(16%), de acuerdo con el informe que realiza-
mos con Adecco sobre Empleabilidad y Recur-
sos Humanos en el Sector.

Por este motivo, el mayor desafio es animar
alas jovenes a que estudien carreras de cien-
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cias, tecnologia, ingenierfa y matemadticas,
las conocidas STEM por sus siglas en inglés.
En AEMENER los esfuerzos se centran en ac-
ciones de educacion para realizar actividades
que permitan atraery retener a las nifias y j6-
venes en el ambito de estas materias STEM
que permita incrementar la presencia feme-
nina en el sector. Dandoles a conocer la cara
amable de la energia e intentando transmitir-
les la importancia de este sector esencial en
nuestra vida.

Por otro lado, las actividades del area de
Mentoring nos parece que son fundamen-
tales para que afloren talentos femeninos y
que se acomparie la vida profesional de las
mujeres que permitan superar baches y que
se tomen decisiones acertadas para el desa-
rrollo e impulso de su carrera profesional en
su mas alto potencial.

Para ello, en AEMENER centramos nuestra
actividad para contribuir a eliminar estereo-
tipos, no hay distincion de carreras para ni-
fias o para nifios; en visibilizar el papel de la
mujer ingeniera y profesional del mundo de
la energia; en transmitir la importancia del
sector en la vida cotidiana, dandole a cono-
cer de manera amable, para contribuir a que
la percepcion social del sector energético sea
buena y que resulte atractiva para que las
mujeres con formaciéon adecuada ocupen
distintos puestos y no solamente los vincula-
dos a especializaciones técnicas.

En relacion con la evolucion del sector en
el futuro, de acuerdo con el Observatorio de
AEMENER, sobre el papel de la mujer en el
sector energético 2018, la presencia de las
mujeres crece el 29 medio anual en el sector
energético, en el periodo comprendido entre
2010 a 2018. Esta tendencia consideramos
que deberia incrementarse, ya que, en un
escenario conservador, si no sufriera ninguna
variacion, a ese ritmo anual lento de creci-
miento, la paridad no se conseguiria hasta el
afio 2050, en el mejor de los casos.

Portanto, la evolucion del sector es positiva
en cuanto a que se va incrementado la pre-
sencia de la mujer en el sector. De hecho, es
muy indicativo la incorporacion de mujeres
menores de 30 afios a las empresas con el
objetivo de asegurar su presencia a lo largo
su vida laboral.

Ademas, muchas de las empresas energé-
ticas como nos presentan estan llevando a
cabo buenas practicas enfocadas a minimi-
zar las diferencias en las compafifas, entre
las que destacan: asegurar la presencia de la
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mujer en todos los puestos de la organizacion
de forma que en los procesos de seleccion de
personal al menos el 33% sea representacion
femenina, implantacion de curriculum ciego
en los procesos de movilidad interna y tablas
de convenio sin distincion de género; en la
promocién y carrera profesional, disefiando
programas especificos para retener y promo-
ver el talento femenino; reconocer y fomen-
tar la labor de las empresas comprometidas
con la igualdad con el establecimiento de
distintivos; eimplicary comprometer a la alta
direccién en la estrategia para la igualdad.

Respecto al objetivo del observatorio de AE-
MENER y de todos los estudios que se estan
realizando, consideramos que promueven y
colaboran al debate, conocimiento y adop-
cién de acciones para impulsar la presencia
de la mujer en el sector energético.

Como primer paso en esta actividad, lan-
zamos el ‘Estudio del Papel de la Mujer en el
Sector energético 2018’ antes mencionado,
con la ayuda de PWC que contribuyé en su
edicién. En el mismo, se evalla el papel ac-
tual de la mujer en este sector. Para ello, se
solicité informacidn tanto cuantitativa, como
cualitativa sobre el numero de hombres y
mujeres en las principales empresas del
sector. Este observatorio solo es la primera
piedra del camino. AEMENER para darle con-
tinuidad, ya esta en el proceso de su actuali-
zacion que se realizard cada dos afios, para
que se recojan los cambios producidos y se
incorporaréd nuevo contenido, que comple-
mente. La idea es presentarlo en marzo de
2022, con datos hasta 2020.

Otro estudio que hemos elaborado, hasta el
momento -presentado el pasado 12 de mar-
zo de 2021 en nuestro IV Encuentro AEME-
NER- fue el que realizamos junto con Adecco,
sobre ‘Empleabilidad y Recursos Humanos
en el Sector Energético’ También muy intere-
sante que esta disponible en nuestra pagina
web (www.aemener.es).

Entre las actividades que realiza AEMENER,
ademés de las mencionadas, se encuentran
las de Networking e Internacional que estan
en marcha. Todo ello gracias a la colabora-
cion altruista de mas de 200 socios del total
de 313 socios, mujeres y hombres, que han
manifestado su voluntad y estan colaboran-
do en esta iniciativa que, con toda seguridad,
redundara en beneficio de todos.

El &rea Internacional de AEMENER se cen-
tra en el fomento de las relaciones con otras
asociaciones e instituciones que compar-

ten nuestros objetivos, mujer y energia, en
el ambito europeo y mundial. Cada vez es
mayor el nimero de iniciativas que surgen
con el objetivo de fomentar y visibilizar el
papel de la mujer en el sector energético en
todas las regiones del mundo. Por este moti-
VO, queremos conocer estas iniciativas para
compartir nuestras actividades y aprender
de las que se realizan fuera de nuestras
fronteras, para lo cual firmamos acuerdos
de colaboracién con otras asociaciones de
mujeres. Creemos firmemente, que este
conocimiento y relaciones nos ayudan en
nuestro crecimiento y a encontrar sinergias
que pongan en valor el papel de la mujer en
el ambito energético.

En el area de Networking se organizan en-
cuentros, jornadas, eventos con otras insti-
tuciones, la Fiesta de la Energia. En principio
la proxima fiesta la celebraremos a finales de
septiembre, si la situacion de la pandemia
nos lo permite. Estos eventos nos permiten
incrementar las relaciones y estrechar lazos
mas allé de los profesionales que, sin duda,
redundan en un gran beneficio.

Feria AEMENER de carreras STEM

Convencidos que hay que centrar nuestras
actividades educativas en fomentar las voca-
ciones cientificas en las nifias, es una oportu-
nidad informar que estamos inmersos en la
preparacion de la Feria AEMENER de carre-
ras STEM, organizandola con la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM), en el marco de
colaboraciéon que tenemos firmado vy que,
consideramos que contribuird a despertar el
interés de los jévenes en general y, en parti-
cular, con nuestro foco en las chicas.

Esta primera y novedosa feria contribui-
ra, sin duda, a la divulgacién de las carreras
STEM, en particular los estudios de ingenie-
rfa, con el objetivo de promover la incorpo-
racion de nuevos alumnos entre los estu-
diantes de los cursos finales de la ESO y de
Bachillerato, afiadiendo un enfoque orien-
tado a la captacién de vocaciones femeni-
nas que suponen un porcentaje claramente
minoritario en este tipo de titulaciones y que
deberfa incrementarse.

Esta feria se celebrard en la semana del
7 al 11 de febrero con motivo del Dia Inter-
nacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
2022. Ademés de la UPM, contaremos con las
instituciones y empresas colaboradoras de
AEMENER, todo ello en coordinacién con las
instituciones del mundo educativo @
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